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MAT. : Pone término a relacién laboral
de docente que indica por
Aplicacion de causal que seiiala.

Pudahuel, 15 vy 2015

". Que, dona Ruth Maria Valenzuela Soto, cédula nacional de identidad N°

, docente titular de esta dotacién comunal ha hecho uso de

licencias médicas por un lapso superior a seis meses en los dos uitimos

aios;

2. Lo dispuesto en el articulo 72 letra H) del D.F.L. N° 1 de Educacién, de
1996, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion;

CONSIDERANDO:

Las facultades que me confiere mi calidad de Secretario General de la
Corporacion Municipal de Pudahuel;

RESUELVO:

1.

Declarar que dofia Ruth Valenzuela Soto, posee una salud

incompatible con el desempefio de su cargo y poner, en consecuencia,
término a su contrato de trabajo por aplicacion de la causal prevista
en el articulo 72 letra H) de la Ley N° 19.070;

2. Notifiquesele por carta certificada.
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