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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE PUDAHUEL

En Santiago, a 2 de julio de 2014, entre la CORPORACION

" MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE PUDAHUEL, RUT.
N° 70.835.200-4, representada por su Secretario General don Nelson
Zarate Hervera, en adelante “La Corporacidn” y los trabajadores asistentes
‘de la educaci6n agrupados en SINDICATO DE TRABAJADORES
CODEP, representados por la Directiva Sindical integrada por su
Presidente don German Lopez Pino, su Tesorera dofia Jessica Ojeda Piiia,
su Secretaria dofia Myriam Morales Sanhueza y sus Directores sefiores
Germén Bravo Lizana y sefior Luis Galaz Navarro, y SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE PUDAHUEL N° 2,
representados por su Directiva Sindical integrada por su Presidenta dofia
Iris Moreno Delgado, su Secretaria dofia Tamara Moya Moyano y su
Tesorera dofia Claudia Jerez Aravena, en adelante “Los Trabajadores
Asistentes de la Educacién” o “los Sindicatos”, todos domiciliados para
estos efectos en San Francisco 8630, Comuna de Pudahuel, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Por el presente acto y de conformidad con lo establecido en
los articulos 344 y siguientes del Cédigo del Trabajo y en las disposiciones
de la ley N° 19.464, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Pudahuel y los trabajadores asistentes de la educacién adscritos a los
Sindicatos de Trabajadores de Empresa Codep N° 1 y N° 2 autorizados por
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la legislacién vigente para negociar colectivamente, cuya ndémina se
adjunta al final de este instrumento, han acordado celebrar un contrato

colectivo de trabajo, cuyas condiciones se expresan en las cldusulas
siguientes.

Asimismo, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 314 del Cédigo del
Trabajo, los beneficios del presente contrato colectivo se hardn extensivos
a los socios de los sindicatos antes indicados, que por aplicacion de la
legislacion vigente se encuentran impedidos de negociar colectivamente,
cuya némina también se adjunta al presente contrato.

SEGUNDO: La Corporaciéon reajustard los sueldos base de los
trabajadores beneficiarios del presente contrato, de la manera siguiente:

o Para los trabajadores cuyas remuneraciones sean iguales o inferiores
a$ 400.00_0.- mensuales, el reajuste serd de un 5% y;

o Para trabajadores cuyas remuneraciones sean superiores a 400.001.-
mensuales, el reajuste serd de un 3 %;

TERCERO: La Corporacién otorgard a los trabajadores afectos al presente
contrato los siguientes beneficios econémicos:

1.- Aguinaldos: Con motivo de Fiestas Patrias y Navidad la Corporacién

pagard, en los meses de Septiembre y Diciembre respectivamente,
aguinaldos adicionales a los que pudiera otorgar el gobierno central, que
ascenderan a la suma de $ 80.000.- en fiestas patrias y $ 95.000.- en
Navidad.

El aguinaldo de fiestas patrias sera reajustado en el mes de septiembre del
afio 2015, en el mismo porcentaje en que se hubieran reajustado las
remuneraciones del sector publico el afio inmediatamente anterior.

Por su parte, el aguinaldo de Navidad aqui pactado, se reajustara en el mes
de diciembre del afio 2015, en el mismo porcentaje en que se reajusten las
remuneraciones del sector publico ese mismo afio.

2.- Colacién y Movilizacién: La Corporacion pagard a los trabajadores
bonos mensuales de colacién y movilizacion de $ 25.000.- cada uno de
ellos.

Los bonos de colacién y movilizacion asi pactados, seran reajustados en el
mes de diciembre del afio 2015.
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3.- Nacimiento: La Corporacién, ante el evento del nacimiento de un hijo
del trabajador, ademds de los cinco dias de permiso con goce de

remuneraciones que la legislacién laboral les granjea, pagara a éste la suma
de $ 135.000.- mil pesos.

4.-Matrimonio: En el evento del matrimonio de un trabajador, la
Corporacién le hara entrega de la suma de $ 135.000.- mil pesos y le
otorgard tres dias de permiso con goce de remuneraciones.

5.-Fallecimientos: Al fallecimiento de un trabajador la Corporacion pagara
a su familiar més cercano, entendiéndose por tal a la conyuge, conviviente,
padre, madre o hijo, una indemnizacion Unica equivalente a seis veces la
tiltima remuneracion percibida por aquel.

Asimismo, en el evento de fallecimiento del padre, madre, conyuge,
conviviente o hijo del trabajador, éste tendrd derecho a percibir una
bonificacién equivalente a dos veces la tltima remuneracién liquida que
hubiere percibido y gozara, ademas, de un permiso de cinco dias con goce
de remuneraciones.

~ En caso de congurrir varios familiares al cobro de la indemnizacion, se
preferira a aquel que acredite haber efectuado los gastos funerarios.

La calidad de conviviente deberd acreditarse mediante informe social
suscrito por una profesional de esta Corporacién o del municipio
correspondiente al domicilio del trabajador.

6.- Dias Administrativos: Todo trabajador tendré derecho a hacer uso de
seis dias de permiso con goce de remuneraciones durante el afio
calendario. Tales permisos podran fraccionarse por medios dias y seran
concedidos previa autorizacion del respectivo jefe directo, siempre que ello
no signifique alteracion alguna en el funcionamiento de la institucion.

Para garantizar el ejercicio de este derecho, los trabajadores y la
Corporacién, dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de este
instrumento, acordaran un reglamento que serd obligatorio para todos los
directores de establecimientos educacionales  dependientes de la
Corporacion.

7.- Vacaciones Adicionales: El personal que presta servicios en los
establecimientos educacionales que impartan educaciéon en los niveles
basico y medio, con excepcion de aquellos que se desempefian como
guardias de seguridad, tendrd derecho a un descanso minimo de 30 dias
corridos durante los meses de enero y febrero de cada afio, periodo de
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descanso dentro del cual se entendera comprendido el descanso legal y
progresivo a que pudiere tener derecho al trabajador. .

Con todo, aquellos trabajadores que de conformidad con la legislacion
vigente tengan derecho a un descanso anual que supere el minimo
establecido en el parrafo anterior, haran uso del de mayor extension.

Asimismo, los trabajadores que desempeiien funciones como asistentes de
la educacién en algun establecimiento educacional, incluidos los guardias
de seguridad, gozaran de cinco dias de descanso durante el periodo de
vacaciones de invierno.

El personal que retna los requisitos para hacer uso de feriado anual y que
desempefie funciones en jardines infantiles, bibliotecas, cementerio,
complejo deportivo y piscina municipal, dispondra de tres dias de feriado
adicional. Tales dias no podran ser acumulados, fraccionados ni
compensados en dinero.

Para los trabajadores que se desempeifian en la administracion Central, este
feriado adicional sera de cuatro dias. Tales dias no podran ser acumulados,
_fraccionados ni compensados en dinero.

8.- Licencias Médicas: La Corporacién garantizard a los trabajadores
afectos al presente contrato la integridad de sus remuneraciones en el
evento que deban guardar reposo médico. Con todo, para el caso de que la
respectiva licencia médica fuere reducida o rechazada, la Corporacion se
entenderd facultada para repetir las sumas anticipadas al trabajador y no
cubiertas por la licencia, mediante descuento directo efectuado en el
proceso de remuneraciones inmediatamente siguiente al de la fecha de
resolucién de la entidad previsional o de la Comisiéon de Medicina
Preventiva e Invalidez, en su caso.

9.-Ropa de Trabajo: La Corporacion, con miras a beneficiar
econémicamente a los trabajadores asistentes de la educacién y contribuir
al mejoramiento de su desempefio, les proporcionard los siguientes
elementos de vestuario:

A.- Secretarias, inspectores de patio, encargados de enlace y encargados
de Centros de Recursos del Aprendizaje de los establecimientos
educacionales: La Corporacién les proporcionard, en la temporada de
verano 2015 y en el invierno de 2016 un pantalén o una falda, un vestén
o un blazer, dos camisas o dos blusas y un par de zapatos;
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B.- Técnicos en Péarvulos: La Corporacion les proporcionard en el verano
de 2014 y en el invierno de 2015 un buzo, un-par de zapatillas y una
pechera.

C.- Auxiliares de servicios de establecimientos educacionales: La
Corporaci6n les proporcionara, en el verano de 2014 y en el invierno de
2015 un par de zapatos y un delantal o cotona.

Ademas, en el invierno de 2015 les haréa entrega de una parca y un par de
botas de agua.

D.- Vigilantes de establecimientos educacionales: La Corporacion les
proporcionara en el verano de 2014 y en el invierno de 2015, juegos de
ropa de trabajo compuestos por un par de zapatos, un slack de tela, dos
camisas y una corbata.

Ademas, en el invierno de 2015 les hara entrega de una parca.

Las entregas de temporada de verano se verificardn a mas tardar el dia 30
de octubre de 2014 y la de invierno a mas tardar el 30 de abril de 2015.

10.- La Corporacién contribuiré a las celebraciones de Fiestas Patrias y
Navidad que el Sindicato N° 1 organice en beneficio de sus asociados, con
la suma de $ 1.500.000.- y $ 3.000.000.- pesos, respectivamente.

Asimismo, la Corporacion contribuird a las celebraciones del Dia del
Trabajador Asistente de la Educacion y de Navidad que organice el
sindicato N° 2 en beneficio de sus asociados, con la suma de $ 1.500.000.-
y $2.000.000.-, respectivamente.

En octubre de cada afio, los socios de los Sindicatos celebraran el Dia del
Trabajador Asistente de la Educacién de Pudahuel. La celebracién se
verificard en jornada diurna y coincidira con la celebracion del dia del

profesor, que se encuentre establecida en el calendario escolar del afio
respectivo.

El dia de dicha celebracion, los sindicatos deberdn garantizar el |
mantenimiento de turnos éticos en los establecimientos, los que estaran '
integrados por a lo menos dos personas. No serd necesaria la garantia antes
indicada respecto de aquellos establecimientos en que se desempefien a lo |

menos dos trabajadores no asociados.
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Con todo, aquellos trabajadores que deban desempefiarse en turno ético,
gozaran de un dia de descanso compensatorio, el que deberé hacerse

efectivo en un plazo no superior a cinco dias contados desde la fecha de la
celebracion. '

11.- La Corporacién propiciaré la capacitacion de los trabajadores a través
del mecanismo Sence, adoptando las medidas necesarias para facilitar a
sus dependientes las incorporaciones a tales capacitaciones. En este
sentido, la Corporacién recibird las propuestas de capacitacion que le
efectien los trabajadores y, en funcién de las brechas determinadas,
efectuara los esfuerzos necesarios para que las mismas se concreten.

12.- La Corporacién pagard un bono tnico de apoyo escolar adicional al
que entrega la autoridad central en el mes de marzo de cada afio, previa
presentacién del correspondiente certificado de estudios y cuyos montos
seran de: A) $ 35.000.- para trabajadores con hijos cursando prekinder,
kinder o basica; B) $ 40.000.- para trabajadores con hijos cursando
ensefianza media; y; C) de 95.000.- para trabajadores con hijos cursando
educacién Universitaria o técnico profesional.

" El bono indicado tendra caracter de nico y sera pagado por un solo hijo
del trabajador, de manera que el beneficiario debera optar por la alternativa
que le resulte més beneficiosa.

Los bonos antes referidos seran reajustados en el mes de diciembre del afio
2015, en la misma proporcion en que se reajusten las remuneraciones del
sector publico en el mes diciembre de 2014.

Asimismo, la Corporacién otorgara a aquellos trabajadores beneficiarios
del presente contrato que obtengan un titulo profesional universitario o

técnico, un bono unico de reconocimiento ascendente a la suma de $
150.000.-

13.- La Corporacion en conjunto con el Sindicato velaran por hacer cumplir
las normas del Reglamento de Higiene y Seguridad, en todos los
establecimientos que ésta administra.

CUARTO: Los trabajadores que con posterioridad a la firma de este
contrato se incorporen a alguno de los sindicatos que son parte del mismo,
s6lo podran gozar de sus beneficios una vez transcurridos seis meses desde
la fecha de afiliaci6n a la organizacion sindical.
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QUINTO: Sin perjuicio de lo estipulado en la Clédusula segunda del
presente contrato, la Corporacion reajustard una vez al afio las
remuneraciones del personal asistente de la educacién, en la misma
oportunidad y porcentaje en que se vieran incrementadas las de los
trabajadores del sector ptblico, conforme a la determinacion que al efecto
efectie el Ministerio de Hacienda.

SEXTO: La vigencia del presente contrato serd de dos afios contados
desde el dia 1 de junio del afio en curso.

SEPTIMO: La Corporacion pagard a los trabajadores que tomaron parte
del proceso de negociacion que originé el presente contrato, entendiendo
por tales exclusivamente a quienes participaron de la etapa de huelga legal,
un bono de término de negociacién ascendente a la suma de $ 120.000.-

OCTAVO: La personeria de don Nelson Zarate Hervera para actuar en
representacién de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Pudahuel, constal en la escritura publica de fecha 14 de junio de 2011,
otorgada en la notaria de don Hernén Blanche Sepulveda.

NOVENO: El presente instrumento se otorga en cuatro ejemplares de la
misma fecha y tenor, quedando uno de ellos en poder de la Corporacién,
dos en poder de los sindicatos y otro en poder de la Inspeccién Comunal
del Trabajo Santiago Poniente.
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